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| Meer weten over meetbaar maken van digitale inzet
=  Uitleg begrippen (CPC, CPM, CTR, CPA, CPAs, CPH....)

V| Maken van een transparante branchebrede benchmark
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Deel 1: Ontdek de Schoonmaak SCHOON
MAAKED

Contactgegevens

© E-mail: info@ontdekdeschoonmaak.nl
& Telefoon: 073 —3032920

(. WhatsApp: 073 — 303 2920

b Website; www.ontdekdeschoonmaak.nl



mailto:info@ontdekdeschoonmaak.nl
http://www.ontdekdeschoonmaak.nl/

Achtergrond

Waarom ontdek de schoonmaak?

Bijstellen imago Vak in de spotlight Betere sollicitanten

Imago schoonmaaksector Verbeteren bekendheid over Werven van medewerkers die

veranderen en versterken veelzijdigheid: bewust voor schoonmaakwerk
‘Oh, is dat ook schoonmaak?’ kiezen

PERSONEEL
GEZOCHT




Q Missie

Ontdek de Schoonmaak

Verandert en versterkt het imago van de sector,

zet de veelzijdigheid en aantrekkelijkheid van

schoonmaak in de spotlight en

helpt deelnemende bedrijven aan kwalitatief

betere sollicitanten



Ontwikkeling platform

Touch - Tell - Sell - Hire - Onboarden
(application)

, (" )
Kandidaten raken bekend Kandldoter) doen onderzoek Kandidaten kijken op Kandidaat wordt Kandidaat wordt een
naar werk in de branche op :
met schoonmaakbranche ontdekdeschoonmaak.nl geselecteerd of afgewezen nieuwe medewerker
ondekdeschoonmaak.nl : N
voor werk in de buurt op vacature deelnemend bedrijf
- J
Branding door Recruitment van .
— " HR van bedrijff ——
Ontdek de Schoonmaak bedrijf J
Branding campagnes Content Zoeken & matchen
op Google, TikTok, Metaq, ontdekdeschoonmaak.nl op dichtstbijzijnde
Snapchat over veelzijdigheid vacature op opgegeven
Diverse doelgroep- branche, zoekadres
specifieke campagnes ontwikkelmogelijkheden

en arbeidsvoorwaarden



Cijfers & analytics

De eerste wapenfeiten:

Sell

(application)

Touch Tell
) )

Publicaties, o.a.:

11 miljoen views (6 mnd) - Schoonmaakjournaal
450.000 google searches - Facto
200.000 bezoekers - Telegraaf

Social media
Terugkerende bezoekers
Groei vacature-alerts
1000+ nieuwsbrief
ontvangers



Enkele voorbeelden

Ontdek de Schoonmaak
https:ffontdekdeschoonmaak.nl 3

SCHOONMAAKi ? - Schoonmaakvacatures? Ontdek de Schoonmaak
’ N e Ontdek het grootste aanbod schoonmaakvacatures van heel Nederland. Schoonmakers en
MEDEWERK’E L

schoonmaakbedrijven vinden elkaar op Ontdek de Schoonmaak.

Vacatures - Beroepel‘l - Archief Werkomgevingen -Vacature Alerts DE TELEGRAAF Y_’ /‘{T}*
ZATERDAG T JANUARI 2025 \'3; ‘:7
ASSENDELFT e .l
hitps:fiww randstad.nl : vacatures » schoonmaak-in-ut... 3
vacatures voor schoonmaak in utrecht
Vind hi'EerlUW baan in ‘Jakgebied schoonmaak in utrecht. Wil jE parttlme of fulltime werken? En zoek
]E iets Dll JOl.l in de buurt? ‘\'ﬂa'li] hebben een grOCt aanbod ...
vacature bijbaan groningen . . Indeed
Deze jongeren poetsen § -
— e hitps:#/nl.indeed.com » g-schoonmaak-vacatures
liever voor hun geld E
8.000+ vacatures voor Schoonmaak en werk: 11 maart 2025 |
hl:luse-l{e-e-plng v.a-l:a-tures rl:}ﬁe-rl:j am schoonmaak vacatures - Machinist industriéle reiniging - Meewerkend voorman/vrouw - GlaSbe‘.‘»"aSSing "
| Schoonmaak | Fulltime - Medewerker Schoonmaak. ) vi‘""":
O choonmaalgd- 1d galéde Raer K1
Eendag uit het leven van een g soe. |
. Yyt 3 solliciteren.
huismeester vacature glazeintgmger. , o
Hoogtevrees? Dan is deze baan niets : e I
voar jou Geen last van? Super! \W...
Ll L] "
— olop Irustralie om :
e
schoonmaak vacatures emmen A L . p m
Backlinks Linking websites & B "
I
- 5 spooksollicitanten  :
o
Sl:h':":l nma Ek. '.lla{:atureg -t”bu rg 5 K 5 C O E] https://schoonmaakjournaal.nl/actueel/ontdek-de-schoonmaak-voor-en-door-de-sct W
= r
" _ b
D Is reageren op vacatures te simpel geworden? .
L
o o Soor Joost Spijk : 1 Verschillende schoonmaakbe-
100% dofollow 68% dofollow N R e i
. iciteren . s terug. ]
schoonmaakwerk rotterdam SCHOONMAAK g o 3 Ui pasiens vy ]
grote platforms en slim fa
me apps makkelijker dan ervaringsverhalen uit de m
oui:(.lelaichen'wel lells té sector rn).nulcn» :\Inlr']m.uin- al
elijk, vinden vee over wat het werk inhoud
— f t r::;‘kjlz:el;lljers;lc::‘{cl("r:}lttcrs. 'I'\mm\p(‘-lrl,‘ ,ll\h'l h-l\-:-n\wT :}
— Ze hebben hun handen ffw rieuzere kandidaten en bl
; a C o RUBRIEKEN * TRENDS & THEMA’S ¥  ACTIVITEITENKALENDER NIEUWSBRIE gelmatig vol aan spook 1 neer overeenkomsten op, | di
vacatures ede parttime Ll e e bl ] rescitopprmr el 4 |
teresseerde kandidaten. - zoekende al bewust de keu- te
0ok werkzoekenden zien e ze heeft gemaakt te zoeken
Werkplek Hospitality Duurzaam SmartFM Catering Schoonmaakbedrijven v  Huisvesting 30 januari 2025 ooty T Pl 1o Loieasa T poast. | £5
recruitment-expert. .De M ook de werkzoekenden.” o
sollicitant van nu komt in Volgens recruitment-ex vt
vacature-, le t schreef. Hij wijst op het fe- er lijk maar é d] ert Elbers is b or-
vacature gemeente roerdalen oA oSt meen ghosing. eun oot  willeh Hel koot oo bakken e voor werkzockenden | i
L Wie op zoek is naar ee hema voor recruiters el et tijd®, verzucht hij. inderdaad broodnodig. .De
Vliegende start voor vacatureplatform Ontdek de Schoonmaak. Voor en inztenge S it SSWNRERT DaEeens B
plekken terecht. Van grote krappe arbeidsmarkt. .Het Drempel informatie is om te janken. n
banenplatforms als Linked-  houdt in dat een sollicitant Dat geldt ook voor Beer-  Hoe beter je uitlegt wat een ]
Ontdek de Schoon aak d r d h n k In en Indeed tot sites die plotseling niks meer van cooSchoonmaakgroep. .Re-  functie inhoudt, hoe groter te
[ l l zich op specifiekere doel- zich laat horen, waarschijn-  gelmatig bellen wij sollici- de kans op succes.” Toch b
| l . groepen richten, zoals Le-  lijk omdat ze op veel meer tanten die zeggen: 'Oh, had  blijft het voor recruiters ee
va'l:a‘tures Sch D':'rlm aal{ Emm'E'rl oo e SC o o a a tluls |\‘n::r ll.er;:l.:lln-n,l oll The \":’l('élll’::‘(‘:lr:’.l){(‘l('r‘(k‘n :]:1 .':I :k’(‘)‘|llt,~(-x:\ulcmlrl(‘- \':nljuilu- th;Jrln:ntnf\w:-: h); “.‘I‘n-‘gmll(I ::
lud‘dm"vﬁ l\uur banen met een  lang iets xe\nn(\l‘cn hebben. m‘rv.mwn:(’ > I\\w‘lcll \I11r ;ru.lg voor bedrijven is: lpml v
Gepubliceerd: 12 sep. 2024 ‘ i i i st DI SaiaR e Sriaiamg e
; J De krapte aan arbeldSkraChten Is de grOOtSte zorg in schoonmaakland' En :\;‘.I:::‘:I.lil\l : ” e ni «Il.l‘l“l g hv:'l Llll()])|’Il‘hj\'ll'l‘gl'll|l.\L"("lll‘llt‘l ;\ws j’t‘“ \\no:" :nuulir‘. maar :
. . . . . un je ool frustre teerd, maar de vraag is hoe serieuzere kandidaten?” el
dat schoonmaakbedrijven die krapte voorlopig niet zien afnemen”, vertelt altjd direct 390k zoefef.  rend” gemotiveerd femand dan m
vacatures vi I'E'ﬂt}ESI c volkel «§ Delen [> Voorlezen i‘f.’,'"f::f.'.'"'i::- U o de s |||:.‘(.lllu-‘\l::J‘("l:;!:xnr.:l‘n.:;: Jt:r]\lg.l’t o :;
Ilse Vanhijfte van Schoonmakend Nederland in een interview met de redactie drijf. DCIANAL I  Salwesd masits gois plakrns t Somet Wi ean nisiaw plat: | L&
Het grote N i kunnen ze rug te trekken. Nu moeten form helpt. .De moeilijk- v
van Schoonmaakjournaal. “Als brancheorganisatie Schoonmakend s e eenjungle’ Seve, Devetnaieie M
MAAK technologie .Het gekke formulierinvullen. Wijzijn tie terecht komt. Er zijn al-
Nederland konden we begripvol blijven luisteren naar die Zorgen maar we erachter, die solliciteren isdat wij ondanks de krapte ervan overtuigd dat je bete-  leen al meer dan 10.000 va
tl-l t| aan -Ir_I r|:| nl I_I En & . 2 ;:«;;; ,|;|;|t;(|n-’m|u-l|ﬁ-r ma-  op de arbeidsmarkt meer re sollicitanten krijgt als de  catureplatforms. Is nog een
. . . . en, hebben het sollicitatie-  sollicitaties  binnenkrijge drempel om te reageren ho- che-platform de oplos-
J g g W e r k d I c h t bl wilden vooral in actie komen. Zo ontstond het idee van ‘Ontdek de proces bijna ¢ makkelik I; .',n'..';. ,.-u'{"»'u.'\'ulffi?.Jl:I geris o H. ‘u.ug.‘-.'.'ll hem "1 de
gemaakt, zegt recruitmen |‘|)l||'l|'l' . Senjor recrul unst om er ais soicitan
. . . strateeg  Arja Elbers ent marketeer van Facil Seri zelf achter te komen waar je
j Schoonmaa k.’ Een platform met |nformat|e over Werkel‘l in de SChOOI‘Imaak _l\:n;ug:r 111\1\‘2(‘;:: als k.l‘ll:ik ::nn“(i‘:‘u:lp,l.,\;.ltu' ‘m v:':'l ‘l’)’:n‘:ll‘lzlae: hebben bedrij- llylu' \.m‘\\::lrdl :‘[‘)Jl‘l‘kul:)‘l‘
® daat misschien dertig stap-  gevallen vermoeden wij dat  ven in de branche de han-  heel gericht ergens reage
4 L] ennemenomergenstesol-  het gaat om mensen die b den ineen geslagen voor ee! en of koffie gaan drinke
" = 9 mEt Vacatures. ::tl:l‘l::: Ix‘|u“lu||“l|’::ll:oxm \?l)l‘):bt":ld":llk‘)‘tlzn :0“’1(’“3- gei’.l’l’l’xunlllugk \‘Elc.‘ll\ururpl.ﬂIT :p‘rcn plek \:.mrr‘ Jcr:r.m:
va-l:a‘tureﬂ Sch |:|I:Ir|m aal{ II-EI'I:_-Erlh UI 5 ° maar dertig seconden”, zegt  ren om hun uitkering te be-  form, ontdekdeschoon-  zou willen werken. Dat is al
de expert, die verschillende houden. Of mensen die op maak.nl. Daarop staan niet  tijd beter dan lukraak er
boeken over recruitment tienplekkenreageren, maar alleen vacatures, maar ook gens solliciteren. 5=



Hoe concurreer je op andere vacature platformen

le

tegen elkaar

(o) Ie schoonmaakvacature

~
csu

Schoonmaak Vacature in Nieuwegein
ASA
Nieuwegein « via BeBee

(O 1day M Part-time

Flexibele Schoonmaak Vacature
Ccsu

Maar

(© 8days ago il Full-time

rssen « via BeBee

Schoonmaak vacature bij De Efteling | Only Housekeeping
Only Housekeeping BY
Kaatsheuvel « via Only Housekeeping

il Part-time

Schoonmaak vacature Holten - 10 tot 20 uur per week
Sanitize
Holten » via Sanitize Schoonmaakbedrijf

il Full-time

Schoonmaker GOM
OLYMPIA
Zaandam « via Olympia

© 20

ays ago EE€2K-€3K a month @l Full-time and Part-time

Schoonmaak vacature in de zorg
Gom
Ede + via BeBee

(© 2days ago gl Full-time

Fulltime schoonmaak vacature bij Gom

Wie de kortste

‘indeed

tegen elkaar én andere branches

O 8 indeed.com 60% 9%

{ Q, schoonmaak 9 utrecht (provincie) J

Thuiswerken + Datum geplaatst ~ Salaris Dienstverband ~ Bedriff Vacaturetaal = Geplaatstdoor Locatie
L) L ]
Opleidingsniveau + Beroep ~
Plaats je cv - In enkele seconden £
Beroep X
= =]
‘schoonmaak vacatures in Utrecht (provincie)
Sorteer op: relevantie - datum 200+ [] Bouw &architectuur
o ensten. &

nieuw | Dringend gezocht

| | Gezondheidszorg

— . \L arttime, Fulitime
| | Schoonmaak & groenvoorziening

Scnors L. kmed»werker — d &y minimaal 75% van de solicitaties, binnen 5
H. Bune Schoonmaak-, & Bec ijfsdiensten. (] Food& beverage
3544 Utrecht Leidsche Rijn. _

4 Reageert s oinnen 5 dagen |7| Administratie & bedrijfsvoering

Vanaf€14,58 peruur  Fulltime +2  ma-vr +1 |_| Zorg & welzijn

P Eenvoudig solliciteren

@ 0-38 uur per week*,

| | Toerisme, recreatie & eventmanagement

|| Uiterlijke verzorging & persoonlijke

© Per direct zijn wij op zoek naar een Schoonmaker dieonste imkonr  —

versterken.

dienstverlening

o Schoonmaken van ruimtes en objecten; van poetsen en afste ffen..

Advertentie - Actief: 4 dagen geleden
Alles wissen m

Schoonmaak medewerker bij Abrona (zorglocatia)

M uuceChn

Gom 3,4 %
3532 Utrecht West

~*158-€16 7, peruur

Dagdienst  ma-vr

Locatie

Parttime  ma-vr @ 3544 Utrecht Leidsche Rijn

 Dit is een parttime dienstverband van 18 uur per week.

B Sy ey,

heeft, wint - simpel

Alleen op postcode

A Mijn profiel

Beroepen Werkomgevingen Opleidingen Werkgevers Vacature-alert

Schoonmaak medewerker bij Medewerker Schoonmaak | 10 Schoonmaker | 20 uur per week |
Yuverta in Utrecht uur per week | Maandag tot en Maandag t/m Vrijdag | Avond |
met Vrijdag | Ochted | Picnic Utrecht
Fluortubing Utrecht
3555 SJ Utrecht, Nederland 3542 AA Utrecht, Nederland
3542 CH Utrecht, Nederland
Parttime Parttime
Parttime
€16,06 per uur €16,06 per uur

£18,06 per uur

Bekijk de vacature Bekijk de vacature Bekijk de vacature
(Flex-) Schoonmaak Schoonmaak medewerkers Schoonmaker Utrecht Lombok
Medewerker | Utrecht | 15 uur per Utrecht
week 3542 Utrecht, Nederland 3531 XH Utrecht, Nederland
Utrecht, Nederland Parttime parttime
Farttime Minimaal Conform CAC € Conform CAO per uur

Minima

Bekijk de vacature Bekijk de vacature Bekijk de vacature

ako Vechtdijk Utrecht, Nederland Zoeken

Kockengen o
Kaart MaaRsSEVEEN a2 <
- Den Dolder
@, Bilthoven
Maarssen A
@ Groenekan Bosch en Duin Soefierbers
8 WES -
Kamerik . a-dp De Bilt -
EUTEN
MEERN
LEIDSCHE R
A2 ] Zeist
¥ Harmelen — ™ N
@ +
r A 2
Cattenbroek S Sretcetsen ge: oghe —_— or
Schoonmaak medewerker bij Medewerker Schoonmaak | 10 Schoonmaker | 20 uur per week |
Yuverta in Utrecht uur per week | Maandag toten Maandag t/m Vrijdag | Avond |

——_ el Aaban [ J gy




CPMen CPC

2/Mijn protie

Zelf meten + tijd voor wat jargon s\

> Allround gIozenwosser/schoonmukev, 38 uur

2. Mijn profiel
- Vacatures Beroepen Werkomgevingen Opleidingen Werkgevers Vacature-alert
gezellig team? Werk jij graag met je handen en in de buitenlucht? Lees dan zeker verder! ? ¢ ® N [ MoEnmese

Ben je toe aan een nieuwe uitdaging? Op zoek naar een hele afwisselende baan in een
Vacature dashboard P ey
WeStZaaN [y o
o +

We zijn een kleinschalig familiebedrijf met een grote liefde voor het schoonmaakvak. Wat ons der) @y
frand.

Adverteerder A, heeft 6 vacatures en betaalt € 120 per maand

daarbij anders maakt dan veel andere (schoonmaok)bedrijven is onze grote betrokkenheid LN, T
en ons hart voor mensen; voor klanten maar zeker ook voor onze werknemers. En dat ga je Google - Sretceen | Knongegevens £2025 Gaogle |k, ¥ocrecrden
merken. We runnen ons bedrijf niet ten koste van jou, maar samen met jou. Je bent voor ons

geen nummer, maar juist onze belangrijkste troef. Jij bent waardevol!

Actieve vacatures:

Totale weergaven:
Totale impressies:

Die vacatures zijn

Zoveel kost het om 1.000 impressies van je vacature te krijgen

-> CPM =€ 8,98

Binnen de site is er
> CPC=€9,_80

Wat wij als werkgever belangrijk vinden is

dat je je thuis voelt bij ons

Vacature toevoegen

Schoonmaker | 10 uur per week |
Maandag t/m Vrijdag | Middag |
Danieli Corus
1951 ME Velsen-Noord, Nederland
Parttime

€ 18,06 per uur

aker bij \

Medewerker Schoonmaak | 12,5
uur per week | Middag | Vellesan
College
1971 NK IJmuiden, Nederland
Parttime

€16,06 per uur

Bekijk de vacature

schoonmaak | catering
medewerkster

Bekijk de vacature

Een uitdaging

1976 DN IJmuiden, Nederland

. De kosten per 1.000 vertoningen (cost per mille (CPM)) zijn € 8,98.

. Deel 1.175 kliks door de kosten € 120 = € 9,80 cost per click (CPC)

Schoonmaak Medewerker

1944 TV Beverwijk, Mederland

Parttime

Bekijk de vacature

Housekeeping medewerker
ljmuiden



CPM, CPC? CPA!

CPA is een mooiere metric

Pas na een klik op = solliciteer nu of

wordt het écht interessant. Dan word je een Applicant.

In de afgelopen maanden zijn dit onze bevindingen:

+/- € 50.0000 kosten
+/-12.000 sollicitanten

Cost per Applicant (start), CPAs = € 4,16

Solliciteer via email

dat je schoonmaakervaring hebt;

dat je bij voorkeur woonachtig bent in de omgeving van Rotterdam.
Wij bieden:

een goed salaris volgens CAQ Schoonmaak (minimaal € 14,58 bruto per uur);
een extra vrije dag op je verjaardag;
vakantiegeld en een eindejaarsuitkering;
opleidingsmogelijkheden.
Solliciteren:
Dat kan direct via deze website. Heb je vragen? Neem contact op met onze HR-afdeling oy

kantoordagen tussen 08:30 en 17:00 uur op nummer 088 = 235 83 40 of via WhatsApp op
mmmmmm 06-1292 0294.

Meer over dit bedrijf Zoeken op de kaart

Met ruim 500 schooncollega's is Inergiek
een middelgrote speler op de zakelijke
schoonmaakmarkt. ..

- Vacatures Beroepen Werkomgevingen
TS Teaelijk Nederlands en/of Engels kunt spreken;

£ Mijn profiel

Opleidingen Werkgevers Vacature-alert

Geplaatst op 1l maart 2025
£14,58 [ 14,58 per uur

Kantoor
schoonmaker

Solliciteer nu

Ontdek welke vacatures we
nog meer hebben!

Kanttekening: niet iedere klik solliciteert verder op jouw werkenbijwelbsite. Wat er gebeurt na de klik, daarvoor
hebben we feedback nodig. Tot nu toe horen we dat 1 op de 2 tot 1 op 3 de sollicitatie afmaakt.

Stel1op 3, dan is onze CPA € 12,50. Stel hetis 1op de 2 dan is onze CPA € 8,32

Nu heb je een vertrekpunt. In Google Analytics van je eigen site, of in de mail, kun je rekenen met bezoekers via
ODS als CPAs (bezoekers na klik op sollicitatie), en zodra ze solliciteren als CPA.

Nu weet je wat een sollicitant kost en kun je gaan vergelijken met andere kanalen



(8) CPM, CPC, CPA

Verder onderzoek nd CPA

Denk nog even aan waar je advertentiebudget aan bijdraagt bij Ontdek de Schoonmaak (ODS)

Touch  «= Tell - Sell == _Hire == Onboarden
(application)
_ s M
Kandidaten raken bekend Kandlduterl doen onderzoek Kandidaten kijken op Kandidaat wordt Kandidaat wordt een
naar werk in de branche op ) . - )
met schoonmaakbranche dekdesch knl ontdekdeschoonmaal.nl geselecteerd of afgewezen niguwe medewerker
endekdeschoonmaakn voor werk in de buurt op vacature deelnemend bedrijf
. A

I I I

Als ODS goed werkt, dan krijg je ook langs andere wegen meer, en betere, sollicitanten. In theorie slaagt je

deelname aan ODS ook 66k als je geen sollicitanten via de website krijgt, maar langs andere wegen.

Toch vinden we onze CPA interessant genoeg als eerste ijkpunt. Helemaal als we de volgende rekenstap
maken: CPH.

Cost per Hire



CPH

Cost per Hire

Aan de hand van een voorbeeld.
Adverteerder B krijgt via Indeed 20 sollicitanten voor 10 euro per stuk.
Adverteerder C is verstandig en werft alleen via Ontdek de Schoonmaak en krijgt 5 sollicitanten voor 20 euro per stuk.

Wie is er beter uit?

Van de 20 kandidaten via Indeed neemt bedrijf B er 1 aan. De Cost per Hire (CPH) is 20x10 = 200 euro.
Bedrijf C heeft binnen 5 sollicitanten een match. De Cost per Hire is 5x20 =100 euro.

Met een CPH van 100 ben je als bedrijf B spekkoper. Plis je bespaart geweldig veel tijd aan afwijzingen.



@ Kort sqmengevat

Stappen richting benchmark & samen sterk(er)

Meet via ODS en via andere software
Installeer /| gebruik Google Analytics

Gebruik een Applicant Tracking System (of Excel)

— -

< < <

Meet alle kanalen (vergeet telefoon, apps en interne verwijzingen niet). In de schoonmaak is altijd

en voor iedereen werk

Ontdek jouw mogelijkheden
2 Let daarbij deels op CPAs - wat heeft de bezoeker gekost aan werving, per

kanaal Wat zoek je voor werk?
2 Onderzoek CPA - wat heeft de sollicitant gekost aan werving, per kanaal
4 Focus hoofdzakelijk op CPH - wat heeft de aanname gekost aan werving, Waar z0ek je?

pel’ |(CI nGOI Voer plaats | postcode in

2 Letop significantie: vanaf 5 vacatures een jaar lang, of 90 vacatures in —
Zoeken

1 maand, krijg je zinvolle gegevens

2 Deel je data met info@ontdekdeschoonmaak.nl Dan kunnen we samen

optimaliseren op regio’s, soorten functies, soorten werkomgevingen, soort

contract, etc.


mailto:info@ontdekdeschoonmaak.nl

Tot besluit

Staar je niet blind op 1 kanaal

De kanalen en wegen versterken elkaar
Zorg dat je lokale naamsbekendheid maximaal is
Blijf vooral het lokale voetbalteam sponsoren en denk ook aan de inzet van social media

Help ODS groeien met inhoudelijke feedback

SIS

..kn die 50% besparing in CPA via ODS? Daar heb je vast nog een goede bestemming voor bij

hire en onboarding

Touch == Tell - Sell = _Hire == Onboarden
(application)

s N
Kandidaten raken bekend Hﬂndldnterl doen onderzoek Kandidaten kijken op Kandidaat wordt Kandidaat wordt een
naar werk in de branche op ) \ ] ]
met schoonmaakbranche dekdesch enl ontdekdeschoonmaatk.nl geselecteerd of afgewezen nieuwe medewerker
ondekdeschoonrmaain voor werk in de buurt op vacature deelnemend bedrijf

\. J i
I | |




ONTDEK
DE

Deel 2: Social Cleania SCHOON

Contactgegevens

@ E-mail;

& Telefoon:
o Mobiel:
R Website:

MAAKED

stef.martens@socialcleania.com
0857990515
06 20 76 33 93

www.socialcleania.com

‘D SOCIAL CLEANIA®


mailto:stef.martens@socialcleania.com

Achtergrond

Over ons

+ 130 schoonmaakbedrijven — meermaals — geholpen
+ 25.000 sollicitanten gegenereerd
+ 800 campagnes gedraaid

+ samenwerking met brancheverenigingen (Schoonmakend Nederland & SieV)

‘ D SOCIAL CLEANIA®



Ontwikkeling gebruik social media in minuten per dag

2021
2022
160 ;5 161 168 165 2028
. ’ 1
« Gemiddeld besteden we zo'n 2 uur per dag - 202
N 2025
1 14 15 15
op sociale media 5 s 88 % B 88 g s
§8 78
E g I I
15-19 jaar 20-39 jaar 40-64 jaar 65+ jaar Totaal
PU— Ontwikkeling aantal dagelijkse gebruikers per platform (in min.)
- ’ HH e 2024
 ledere dag kijken zo’'n 13 miljoen mensen op —
N e 945000
o0 + 5% +
Facebook of Instagram (bij elkaar opgeteld)
+30% 572020/00 +51;o/oo & EEG0
g 66 7.0 < ”:8/00(300 +E72590/00 _26J06800
2,4
1,3 14 0,9 72 0.7
.I ll ] | -. ml =
Whatsapp Facebook Instagram YouTube TikTok SnapChat X (Twitter) LinkedIn Pinterest BeReal
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Meta advertising

Waarom adverteren op META (Facebook & Instagram)?

Groot bereik in Nederland 50.0%
il 13 miljoen dagelijkse gelbruikers

28 ledereen zit erop — van operationele medewerkers tot P

management

@ Latent werkzoekenden — mensen die niet actief zoeken,

maar wél openstaan om een stap te maken 30.0%
META = krachtige data & targeting 20.0%
# Jarenlange data-opbouw

# ledere klik wordt geregistreerd 10.0%

.« Dit kan je helpen!

0.0%
Actief werkzoekende Latent werkzoekende

Waarom niet “gewoon” een bericht plaatsen vanuit je
bedrijfspaginai.p.v. een advertentie?
X Wij raden dit af vanwege het verdienmodel van META

< D SOCIAL CLEANIA®



Achtergrond

Werkwijze

Stap It
Het bereiken van de juiste doelgroep door middel van unieke targeting:
e zelfgebouwd algoritme

e locatie

‘ 3 SOCIAL CLEANIA®

neraiex 1nergiek
( 2d.-©

GEZOCHT: Schoonmaak toppers! (m/v)
In Breda zijn we op zoek naar versterking van ons team!

Schoon, schoner, schoonst. 1nergiek is een
gespecialiseerd schoonmaakbedrijf dat spik en span
schoonmaakt, mét oog voor de omgeving. Onze kracht?
Dat zijn onze mensen. Daarom stellen wij het welzijn van
onze mensen voorop.

Let op:

* Rijbewijs (AM-B) is noodzakelijk
* Bij voorkeur ben je fulltime beschikbaar (ma t/m vr)

Klik op de knop hieronder en we spreken elkaar snel

L7 ‘
W ﬂzoeken jou!l = ..

Schrijf een opmerking...

f O




Achtergrond

Werkwijze

Inergiek

Stqp 2: inergiek

e Laagdrempelig solliciteren via een sollicitatie 5 Ben je i het bezitvan een rew?
(AM-B)
fu n n e I Let op: dit is een vereiste voor deze functie!

Ja v 4> |euk! We zouden graag in contact
komen om telefonisch kennis te maken.

e Het schoonmaakbedrijf krijgt een e-mail L] e
notificatie met de gegevens van de sollicitant +
Excel lijst (of gekoppeld aan ATS)

Wat is je voor- en achternaam? *

Voornaam *

Achternaam *

‘ 3 SOCIAL CLEANIA®



Feiten & cijfers

Kosten per sollicitant

Ineraiek

3» Ben je in het bezit van een rijbewijs?
(AM-B)

Let op: dit is een vereiste voor deze functie!

Ben je in bezit van een rijbewijs B?

Ja
@ Nee

23 out of 23 people answered this question

Ja dat ben ik! 14 resp. 60.9%
Helaas niet. 9resp. 39.1%

‘ D SOCIAL CLEANIA®



S

Feiten & cijfers

Kosten per sollicitant

SOCIAL CLEANIA®

WWW.SOCIALCLEANIA.COM

Questions 4 Niate
r-': Dank voor je interesse!De vacature Administratief medewerker Verkoop Binnendienst is een functie voor 266
7 Een praktische vraag: per wanneer ben je beschikbaar? 122
== In hoeverre heb je al ervaring in een soortgelijke functie? 100
:7] Aan welke functie vereisten voldoe je? 73
-'-'——" Wat is je woonplaats? 69
{2] Zou je hieronder je contactgegevens in willen vullen? 69
-‘: Wanneer ben je het best telefonisch bereikbaar? 40
BB Upload hieronder je CV: 39

Drop-off (?)

-144 (54%)

-22 (18

-27 (27

-29 (42

'21 (54




@ Wat is retargeting en hoe werkt dat in 2025

Retargeting: Hoe haal je méér uit je bestaande bezoekers?

Wat is retargeting?
izl Opnieuw bereiken van geinteresseerden

Waarom is retargeting slim?
L. Latent werkzoekenden hebben vaak meerdere “contactmomenten” nodig

RETARGETING

>

— i o \ —_
VISITOR \ / VISITOR \
LEAVES

W VISITOR [
——> RETURNS - g:l

< YOUR YOUR
D SOCIAL CLEANIA® SITE RETARGETING AD

WWW.SOCIALCLEANIA.COM




Wat is retargeting en hoe werkt dat in 2025

Hoe doe je dit?

1) Meta Pixel (meet het gedrag op je website via browser)

S

Wie bekijkt de vacaturepagina?

Wie klikt op ‘solliciteer’?

S

Wie vult het sollicitatieformulier in?

S

X{ Probleem: Cookies worden geblokkeerd — Pixel mist sollicitanten
1) Conversion API (Meet direct vanaf de server/website)

L« Geen last van cookie-blokkades

L« Meer sollicitanten, zonder extra budget

< D SOCIAL CLEANIA®



Q Advertentieformats: welke drie renderen het best

Impact van Advertentieformaten op Kosten per Klik (CPC)

Stockfoto’'s

X Lastig om je eigen verhaal te vertellen

> Minder conversie, hogere CPC (€0,25 - €2,00)
L4 Snel en makkelijk inzetbaar

Eigen foto’s
.. Authentiek & herkenbaar
2 Meer vertrouwen — lagere CPC (€0,20 - €1,50)

Video advertenties
L« Hoge betrokkenheid
[Z Soms hogere CPC (€1,05), maar kwaliteit leads is beter

< D SOCIAL CLEANIA®



o Hoe voorkom je discriminatie

Inclusiviteit

2 Meta helpt je een handje (geslacht/leeftijd)

L4  Gebruik brede targeting en laat Meta’s Al het werk doen

L4  Check je advertenties op inclusiviteit — neutrale taal & diverse beelden

L4  Gebruik Advantage + audiences — Meta optimaliseert de doelgroep automatisch

‘ D SOCIAL CLEANIA®



Ervaringen & tips

Een paar voorbeelden

SOCIAL CLEANIA®

WWW.SOCIALCLEANIA.COM

neraiex TNergiek
< 2d.- @

GEZOCHT: Schoonmaak toppers! (m/v)
In Breda zijn we op zoek naar versterking van ons team!

Schoon, schoner, schoonst. 1nergiek is een
gespecialiseerd schoonmaakbedrijf dat spik en span
schoonmaakt, mét oog voor de omgeving. Onze kracht?
Dat zijn onze mensen. Daarom stellen wij het welzijn van
onze mensen vVoorop.

Let op:

* Rijbewijs (AM-B) is noodzakelijk
* Bij voorkeur ben je fulltime beschikbaar (ma t/m vr)

Klik op de knop hieronder en we spreken elkaar snel

Schrijf een opmerking...

ft ©

inergiek

3> Ben je in het bezit van een rijbewijs?
(AM-B)

Let op: dit is een vereiste voor deze functie!

Ja
[N] Nee




Ervaringen & tips

Een paar voorbeelden

xosKomstSChooninaay Questions # Views Drop-off (?)
Toekomst
» r:";- Dank voor je interesse!De vacature Administratief medewerker Verkoop Binnendienst is een functie voor 266 -144 (54%) -
o Z\ Een praktische vraag: per wanneer ben je beschikbaar? 122 -22 (18
* 2= In hoeverre heb je al ervaring in een soortgelijke functie? 100 -27 (27
s :7\ Aan welke functie vereisten voldoe je? 73 -4 (5
. -'-': Wat is je woonplaats? 69 0
{2] Zou je hieronder je contactgegevens in willen vullen? 69 -29 (42 -
. '-': Wanneer ben je het best telefonisch bereikbaar? 40 -1 (3
* @ Upload hieronder je CV: 39 -21 (54

‘ D SOCIAL CLEANIA®



Ervaringen & tips

Een paar voorbeelden

16:04

< WhatsApp

hiiman . ‘ ,‘ 1 <= Vraag 3 van 4 ¢

| . We zijn benieuwd naar je
Kom jij ons team versterken = | kwaliteiten!

als Marketing & e -
Communicatie Manager? \ — (Meerdere antwoorden mogelijk)

Wil jij de creatieve geest zijn achter de
marketing- en communicatiestrategie van
Hijman Schoonmaakartikelen? Lees dan snel

verder! Functieomschrijving Marketing en/of Communicatie

Je hebt een afgeronde HBO-
opleiding in de richting van

? Amsterdam (Duivendrecht) We zoeken niet alleen een gedreven
i ciz h ntoonbare ervarin
) 24-32 uur per week, hybride werken is in energieke contentmaker voor onze social Je hebt aantoonbare ervaring

: o WE - in marketing en communicatie,
overleg mogelijk! media en website, maar ook iemand die g
een passie heeft voor het bedenken van Dij voorkeur in een

effectieve marketingactiviteiten. Als productgerichte omgeving
Wat mag ik van Hijman verwachten? Marketing & Communicatie Manager bij ons
bedrijf zijn jouw verantwoordelijkheden:

Je hebt uitstekende
communicatieve vaardigheden

Over Hijman - Contentmaker voor social media en een creatieve mindset
en website

Hijman is een full-service groothandel in Jij creéert en publiceert
schoonmaakproducten en onweerstaanbare content die Je bent bekend met de
reinigingsmachines. onze doelgroep boeit en nieuwste trends en
et gericht en efficient oplossen van elk betrokken houdt. ‘ ontwikkelingen op het gebied

. . n itale marketin
@ perspectivefunnel.co ¢ o # perspectivefunnel.co van digitale eting

(0 an D (0 -
SOCIAL CLEANIA® —_—

WWW.SOCIALCLEANIA.COM




Ervaringen & tips

Short form video

SOCIAL CLEANIA®

WWW.SOCIALCLEANIA.COM



http://drive.google.com/file/d/18JPIoVD-zq4UTKmX9qS7aOHERXY4cjHV/view

ONTDEK
DE
SCHOON

MAAKED

Laat zien wat jullie uniek maakt

Maak gebruik van Meta om latent werkzoekenden te bereiken

Onderhoud je eigen datasets en vul ze: zo kom je bij de juiste doelgroep terecht

Gebruik wervende teksten in makkelijk leesbare taal (en laat weten wat jij te bieden hebt)
Zorg voor een mobiel vriendelijke landingspagina

Gebruik niet enkel een formulier om contactgegevens in te vullen, maar stel direct
praktische vragen (beschikbaarheid/ functievereisten)

Meten = weten

‘ D SOCIAL CLEANIA®



gElTDEK
Deel 3: Recruition SCHOON

MAAKED

Contactgegevens

@ E-mail: wouter@recruition.nl
i Mobiel: 06 2313 56 b5

N

Website: www.recruition.nl

Tip: Kijk ook naar onze blogs - https://recruition.nl/blog

g recruition

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



http://www.recruition.nl/

Achtergrond

« Vanaf 2006 in Recruitment
« Actief aan bureau en bedrijfszijde

« Vanaf 2020 officieel ATS leverancier

« Achtergrond in marketing

- Passie voor data en strategie Wouter Weijens
Strategie




Achtergrond

Tech Stack



Meetinstrumenten

Even wat jargon toelichten

« Time to hire : Hoe lang is de doorlooptijd van sollicitatie tot aanname

- Time to Rejection : Hoe lang duurt een afwijzing = reputatie

 Intern vs extern : Zijn er interne blokkades? — proces! (aanvraag vs publicatie)
- Referrals : Wie heeft de kandidaat aangedragen?

« Hiring velocity : Hoe lang is de doorlooptijd van publicatie tot invulling?

- Cost per Hire (CPH) . Advertentiebudget [ aantal hires

- Cost per Applicant (CPA) : Advertentiebudget [ aantal sollicitaties

« Cost per click (CPC) : Advertentiebudget [/ aantal kliks

« Quality of hire : Hoe lang blijft iemand aan boord na aanname

« Source of hire : De bron van herkomst van de kandidaat



Search

We zoeken een hieuwe schoonmaker

FTE

Schoonmaakmedewerker Actief 0.0 10

— i & = i
W Schoonmaakbedrf Schoon en Stralend

Adverteran

lobdigger
Schoonmaak
- )
Jobsupporters m i ndead Vocobures Marki Organitoties Daolgroep
¢ Actiel op 100k
" ]
Jﬁaagle for jobs ; hErnckmeyEr LL »
e
Latent op rook

tasent _ TQlENT Monster

Niet op 100k
™ Werkzoeken () Schoonmaak m




Search

Vacature wordt (automatisch) gepubliceerd op ODS

@ Bewaarde vacatures 2 Mijn profiel

Beroepen Werkomgevingen Opleidingen Werkgevers Vacature-alert

> Vacatures

N Zoeken

Vocolures op de koort

Gezocht een (Ieerling) HR-medewerker bij de meest Schoonmaakmedewerker
glazenwasser met een goed sociale facilitaire dienstveriener Croonwolter&dros - Amersfoort
gevoel voor humor. van het land - parttime
Utrecht, Nederland
Rotterdam, Nederland Heerhugowaard, Nederland Partti
arttime
Fulltime Parttime

€ 16.06 per uur

Bekijk de vacature Bekijk de vacature Bekijk de vacature



Q Source of hire

Herkomst doormeten - kandidaat

~ Source of hire

Browse geschiedenis

.
s o

o & 6 & @ @ o @ .



Q Source of hire

Herkomst doormeten - bronnen

Verwijzende UTM-tags

Titel

Totaal:

Aantal

162



Q Source of hire

Herkomst doormeten — kandidaten en bronnen

Kandidaten per bron

Website Aantal _
Bron ‘ Conversie
sessies procedures



Hire vs quality of hire

Hire = Vacature + Kandidaat = ingevuld

« Budget Ontdek De Schoonmaak + Facebook op vacature

MAAR...
« Exclusief interne uren (klokken?)
. Exclusief overige (marketing) uitgaven (Beurzen, scholen, etc.)
“4-6 keer zien = actie”

« Exclusief “Bounce”/verloop na aanname!

Hoe lang blijft een kandidaat (- werknemer) aan boord?
Bijvoorbeeld 1 dag vs 1 maand vs 1 jaar vs 3 jaar?

 Strategische informatie over je bron op de lange termijn.




Herkomst doormeten — Rekensom

Advertentiebudget 100 euro

Kosten Sollicitaties CPA Aanname CPH

100 10 10 1 100 ODS

Looptijd (hiring velocity) Afwijzingen (TTR) Clicks CPC TTH Referral
60 dagen Binnen 2 dagen na beoordeling {1000 [0,1 15 dagen|Collega X




Tips

Doe je huiswerk!

4  Employer Branding [ Recruitment scan : geeft inzichten in waar je nu staat
L4 Contentmarketingplan . wie ben je en waar sta je voor = kapstok

L«  Strategisch recruitmentplan : instroom — doorstroom — uitstroom en groei

Hiermee maak je verhaal en kun je je beloftes nakomen (wij helpen bedrijven daarmee)

"
()J



Zorg dat je goed meet wat je betaalt voor impressies (CPM) en weergaven (CPC) bij ODS.

Breng in kaart hoeveel leads naar je site (CPAs) kosten, hoeveel je gemiddeld besteed aan

sollicitaties (CPA) en wat uiteindelijk die aangenomen nieuwe collega heeft gekost (CPH).

Probeer, voor welk kanaal je dit ook uitrekent, ook je eigen staffing- en andere kosten mee te
nemen: het werk om leesbare vacatures op de eigen site te zetten, het werk/de tijd om mensen af

te wijzen, in feite alle kosten die je maakt.

Dan zorgt ODS, met de beste CPH van NL, ondertussen dat we als énige onafhankelijke kanaal
blijven vechten voor ons gedeelde doel:

het zoveel mogelijk oplossen van arbeidsmarktkrapte; op de korte én lange termijn!

ONTDEK
DE

SCHOON
MAAKED




ONTDEK
DE

Wrap-up SCHOON

MAAKED

Dank voor jullie aanwezigheid!

Hier vind je de enquéte - heel fijn als je die hog even wilt invullen!

Plaats je vacatures op Ontdek de Schoonmaak

Vragen + tips + suggesties: mail naar info@ontdekdeschoonmaak.nl



https://forms.gle/o9FSJKnn57Nmrr3A6
mailto:info@ontdekdeschoonmaak.nl

Digital
firbeldsmarkt
Intelligence




	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39
	Dia 40
	Dia 41
	Dia 42
	Dia 43
	Dia 44
	Dia 45
	Dia 46
	Dia 47

